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TANQUE ECOLOGICO
DUPLA PAREDE

[[ Tubulagdo de saida j

[( Sistema de Monitoramento Continuo jJ

SISTEMA COMPLETO
PARA ARLA 32

Primeira contencdo em polietileno de alta densidade de
6,0mm de espessura. Segunda contencdo de seguranga em
aco carbono ASTM A 36 jateado e com pintura em PU.

» Capacidade de 3.000 ou 5.000 litros;

» Sistema de monitoramento continuo;

» Tubo de succao de 1" com vélvula;

» Dispositivo de descarga selada de 2” em inox;
* Terminal de respiro 2",

» Boca de Visita 20";

» Suporte e régua de medicao de 2,50 metros;
» Flange de 6" para bomba submersa;

* Base para motobomba de ARLA 32;

» Cores branco ou cinza.

[[ Boca de Visita Termmal de resplroj}

Tanque em PEAD. Resistente a sol e chuva]

Suporte para régua de
medicdo

( Contengdo Metdlica j}

MEDIDAS

* 3.000 litros
([ c2400xn2150x900mm |

* 5.000 litros
( c2600xh2500x900mm |

OPCIONAIS

» Medidor de volume do tanque digital NKL; « Bomba ou dispenser comercial para ARLA 32 de 1 ou 2 bicos;
« Bomba submersa para bombeamento do ARLA 32; « Estacdo de abastecimento com medidor digital.

* Motobomba para sucgao de ARLA 32;

« Filtro para Absor¢é&o de particulas e Arla 32 cristalizada.
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Depois de dois anos e um adiamento este ano,
finalmente o setor se prepara para a ExpoPostos.
Como na ultima edi¢do, a Revista Petrus ndo tera
um stand fixo. Vamos circular pela Feira trazendo
entrevistas e preparando matérias sobre tudo que
envolve o evento. Estamos abertos para receber
os releases das assessorias de imprensa com as
novidades.

Para acompanhar nosso trabalho basta ficar
atento ao site e redes sociais. Também teremos
entrevistas bem legais no canal do youtube.
Até a realizacdo da Feira vamos trazer todas as
informagdes nos Boletins Eletronicos semanais.
Se vocé ainda nao recebe basta entrar no site e se
cadastrar, o envio € gratuito.

Além da ExpoPostos preparamos para esta
edi¢ao assuntos diversos sobre mercado, inovagao,
posicionamento de marcas, dentre outros, sempre
focado em trazer solugdes e melhorias para o seu
posto e a sua empresa.

Boa Leitura!

Ana Azevedo

Tudo pronto para a 15* ExpoPostos e
Conveniéncia 2022

A

Dispositivo aproxima

redagdo@revistapetrus.com.br .
frotista e postos

comercial@revistapetrus.com.br Giro de Mercado -
Danga das Cadeiras

site: www.revistapetrus.com.br
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GIRO DE MERCADO

SEACREST PETROLEO

ANUNCIA NOVO CFO

A EMPRESA PASSA A CONTAR
COM A EXPERTISE DO EXECUTIVO

20 ANOS NA AREA

Petiiis ©

Seacrest Petréleo, empresa fun-
dada como uma companhia de
E&P com foco na aquisi¢do
de ativos de petréleos e gis no
Brasil, além da participagio
ativamente de diversos proces-
sos de desinvestimento da Pe-
trobras, anunciou em abril o novo CFO de
empresa, Rafael Grisolia.

O executivo, que possui mais de 20 anos
de experiéncia, ja atuou como CEO da Vibra,
desempenhando papel importante nos pro-
cessos de IPO, follow-on e de cisio da Petro-
bris e também ja ocupou o cargo de CFO da
Petrobras, serd um dos principais lideres da
Seacrest.

Para o presidente do conselho de adminis-
tracdo da empresa, Erik Tiller, o novo CFO
chega 4 companhia em um momento de rapi-
do crescimento e de amadurecimento de uma
startup para uma empresa completa de E&P.

A empresa foi criada em 2020 quando a
Seacrest Capital adquiriu as primeiras 27 li-
cengas em parceria com uma equipe local da
Petrobras, detendo 100% de participag¢do nos
27 campos, também conhecido como cluster
Cricaré.



GIRO DE MERCADO

ASSUME IBP A PARTIR DE JUNHO

atual presidente do Insti-

tuto Brasileiro de Petréleo

e Gias (IBP), Eberaldo Al-

meida, comunicou a Rafael

Chaves, presidente do Con-

selho de Administra¢io do
IBP, que nio deseja renovar seu contra-
to com a entidade, encerrando-o, assim,
em 31 de maio. O assunto foi submetido
ao conselho do IBP, que determinou sua
substitui¢io.

Eberaldo Almeida é executivo experiente
do setor com passagem pela diretoria da
Petrobras. Contribuiu para o langamento
da Agenda da Industria 2022, no reforgo
da comunicagio do IBP com a sociedade
e no debate sobre temas relevantes, como
a necessidade de manutencdo de pregos
de mercado, com respeito aos contratos,

para amp.li‘ar‘a atragﬁ(‘) de/ in\{estirr%ento‘s e O POSTO DEIXADO POR
a competitividade da industria, a simplifi- ALMEIDA NETO SE RA ASSUMIDO

cagdo tributdria e as aberturas dos merca-

dos de refino e gis natural. . POR ROBERTO ARDENGHY, QUE
No lugar de Almeida Neto, Roberto Ar- FOI PRESIDENTE DO CONSELHO DE

denghy serd o novo presidente. Experien-

te no setor, Ardenghy acumula passagens ADM|N|STRAQIB\O DO IBP
pela ANP, Petrobras e BG. Como diplo- ATE DEZEMBRO DE 2021

mata, esteve sempre ligado a temas eco-
noémicos e da industria do dleo e gis. En-
quanto diretor da Petrobras e presidente

do Conselho de Administra¢gio do IBP,

manteve relacoes préoximas com Eberaldo.

Petriis ©



GIRO DE MERCADO

PAULO MIRANDA

DEIXA A FECOMBUSTIVEIS

Espero, sinceramente, que meus acertos tenham
sido maiores do que os meus erros e agradeco a to-
dos os que me ladearam nessa batalha em todos es-
ses anos.

Aos companheiros que me sucedem na Federa-
¢do, especialmente ao novo presidente James Thorp
Neto, desejo meus mais sinceros votos de sucesso
nessa dificil empreitada que é liderar uma categoria
tdo importante para o pais.

A eleicio de uma chapa tunica, por consenso,
mostra uma revenda unida na busca de melhor aten-
der os anseios da classe que eu tive a honra de repre-
sentar, por tantos anos.”

epois de 15 anos a frente da Fecom- No6s da Revista Petrus agradecemos a atengio
bustiveis, Paulo Miranda encerrou com que sempre nos atendeu, sem nunca negar uma
seu ciclo a frente da entidade. Em entrevista ou o envio de uma informagio. Deseja-
seu lugar assumiu o empresdrio Ja- mos sucesso na nova jornada e cumprimentamos o
mes Thorp Neto. Para o cargo de novo presidente, para o qual colocamos a Revista
1° vice-presidente foi eleito Carlos Petrus a disposigio.

!

Eduardo Mendes Guimaries Janior,
ex-presidente do Minaspetro.

Miranda divulgou uma carta de despedida na qual
ressaltou os anos dificeis enfrentados a frente da En-
tidade em fung¢ido da conjuntura nio favorivel e de
uma agenda legislativa e regulatéria bastante adversa.

“Deixo a Fecombustiveis com uma sensagio de ‘
dever cumprido, por ter devotado todo o meu tem- .
po e energia a causa do revendedor, muito embora,
devo confessar, também haja uma pitada de frustra-
¢do, porque meu desejo era ter conseguido maiores A
e melhores condi¢des para a nossa pratica comercial. L)

Nesse periodo, me dediquei a uma luta incansavel
para garantir a sobrevivéncia do revendedor hones-
to e cumpridor das suas obrigacoes. Nesse sentido,
busquei sempre nortear as minhas atitudes na busca JAMES THORP NETO novo
da ética, da livre concorréncia e do combate a sone- presidente. Empresé rio

gacio, a fraude e ao poder econémico entre os quais : : .
vive imprensado o bom revendedor. foi eleito por unanimidade.

Petiiis O




Projetos de ENGENHARIA

para construc¢ao e obtencao de 11|
Autorizacoes de Operacao de todos a [
os empreendimentos do segmento &

de COMBUSTIVEIS. ROJETOS O
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de expertise 4
a sua inteira disposicao '

A AFCABRAL desempenha um papel de vanguarda . -
no cenario do segmento de combustiveis, prestando um e

servigo de exceléncia, com atendimento personalizado, atento a

peculariedade de cada caso, destinado a producao de trabalhos exclusivos.

Consulte-nos!

(11) 98168-0800

© @afcabralpetroleo
www.afcabral.com.br




MARKETING

PESQUISA AVALIA

VALOR PERCEBIDO E FORCA DA MARCA DE POSTOS DE COMBUSTIVEIS

A NOVIDADE FOI A INDICACAO DE POSTOS DE SUPER E
HIPERMERCADOS ALEM DOS DE BANDEIRA BRANCA




oitava edi¢io do Estudo Postos de

Combustiveis da CVA Solutions,

empresa de pesquisa de mercado

e consultoria subsididria da norte

americana CVM Inc, foi finalizado

em marco e ji estd disponivel para
consulta. O estudo, que ouviu pouco mais de 5 mil
consumidores de todo territério brasileiro, avaliou
itens como: valor percebido, que ¢ a relagdo custo
beneficio percebido pelos clientes; for¢a da marca,
medida pela atragdo menos rejei¢do perante clientes
e ndo clientes dos postos de combustiveis citados na
entrevista; a posi¢do frente a concorréncia, além de
diagnosticar possibilidades de cria¢io de vantagem
competitiva sustentdvel.

As grandes marcas lideres do mercado como: BR
Petrobras; Shell; Ipiranga; Ale e Total Energies, fo-
ram citadas na pesquisa deste ano. A novidade ficou
pela indicagdo de postos de super e hipermercados

como: Carrefour Hipermercado; Extra Hipermercado;
Makro, Assai e Atacadio, além dos de bandeira branca.

Sobre a fidelidade e servicos, a bandeira Ipiran-
ga conquistou o primeiro lugar, seguido por Shell e
BR Petrobras. Mas, em 2021, o nivel total de servi-
¢os percapta utilizados nos postos caiu para 298%,
enquanto que em 2020 esse nimero atingia 311%.
Os mais utilizados sdo: calibragem de pneus; loja de
conveniéncia; troca de lubrificante; lavagem de vi-
dros; lanchonete/restaurante e lavagem de carro. Os
programas de recompensa continuam aumentando
o numero de consumidores. Foram 45,1%, sendo
que no posto Ipiranga a incidéncia é de 52,7%, a
maior entre as marcas. O programa da Total Ener-
gies ficou com 48%.

Quando comparado a For¢a da Marca, BR Pe-
trobras conquistou 26,2% e alcangou a primeira co-
locagdo, com Ipiranga em segunda lugar e Shell em
terceiro. O mesmo padrio se repetiu quando foi pe-
dido aos entrevistados citarem duas marcas para pa-
radas nas estradas, BR Petrobras conseguiu 58,3%,

seguido por Ipiranga e Shell.

MARKETING

Sandro Cimatti

O destaque para essa edigdo foi o aumento no
percentual de consumidores que abastecem em pos-
tos de hipermercados, subindo de 17% em 2021,
para 19%. Essa novidade foi ocasionada pelo item
da pesquisa Valor Percebido, que no atual cendrio
sentido pelos clientes, colocou o Carrefour Hiper-
mercados na primeira posi¢do, seguido por Shell,
Ipiranga, Assai e Atacaddo, trés postos de redes de
hipermercados nas primeiras colocagoes.

Para o responsével pela pesquisa, Sandro Cimatti,
sécio-diretor da CVA Solutions, a aceleragio digital,
a identificagio dos consumidores, o envio de e-mail
com promogdes e os programas de fidelidade conti-
nuam sendo importantes para atrair clientes, assim
como os servi¢os, principalmente as lojas de conve-
niéncia, porém, os precos estdo fazendo toda a dife-
renga na atual conjuntura econémica.

No geral, as bandeiras Shell e Ipiranga transita-
ram entre a segunda e terceira posi¢oes nos quesitos
Valor Percebido e For¢a da Marca. J4 BR Petrobras
ficou em sétimo e primeiro, respectivamente. As ou-
tras posi¢des foram ocupadas por redes de postos de
super e hipermercados.

Pet¥iis ©



OOOOOOOOOO

DISPOSITIVO

APROXIMA FROTISTA E POSTOS




TECNOLOGIA

egundo o CEO do Gasola, Ricardo Ler-
ner, trata-se de uma plataforma de gestio
de abastecimento 100% digital. “Auxiliamos
na conexo e no relacionamento de empresa
com frota junto aos postos de combustivel.
O pagamento pode ser de duas maneiras:
diretamente pela transportadora, através de
uma nota a prazo, sem custo para o posto ou garantido pelo
Gasola, com recebimento no dia seguinte com taxas simila-
res a cartoes de débito.”

Tendo iniciado a operagio em janeiro de 2020, Lerner afir-
ma ter um crescimento médio de 20% ao més. No total mais
de 700 postos estdo ativos em todas as regides do pais. “Atu-
amos em qualquer tipo de combustivel, ndo necessariamen-
te apenas o diesel.”

o

Ricardo Lerner
CEO do Gasola cada posto é de R$ 70 mil més. Além do desconto, o Gasola
também oferece o controle de km/litro por rota, que permite
uma analise mais minuciosa dos abastecimentos utilizando as
informagoes cadastradas disponiveis na plataforma.

E CEO diz que a média de vendas através da plataforma, para

DEPOIMENTOS ™

“Implementamos o piloto do Gasola
para entender se funcionaria na
nossa operacdo. Depois dos 30
dias gratuitos, fizemos a reunido de
fechamento e percebemos na pratica
que o sistema funcionou muito bem
no controle dos abastecimentos e
ainda gerou economia. Notamos uma
queda no consumo de combustivel e
agora temos uma gestdo impecavel
no controle dos abastecimentos, tudo
de maneira digital pela plataforma.
Sequimos utilizando em todos os
caminhdes da operagao.”

"0 Gasola, através dasuaferramenta, veio
para facilitar nossa operagdo de vgnda
de combustiveis. Com isso, conseguimos
reverter o custo que temos com O
Cartdo de Frota em desconto para o
nosso frotista/cliente final ¢ ainda
assim, melhoramos a nossa margem de
lucro. O Gasola possui uma ferramenta
muito facil de utilizar, pratica, moderna
e eficiente. Aconselho aos postos que
ainda ndo conhecem, a pesquisarem
sobre a plataforma e entender um pouco
mais sobre o produto que veio para nos
ajudar muito na revenda de combustiveis
e tem trazido bons resultados.”

Petiiis ®
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os dias 26 a 28 de julho, acontece no
Sdo Paulo Expo a 152 edigdo da Expo-
Postos e Conveniéncia. O evento terd a
participagio de empresas e especialistas
de renome no mercado e 35% maior
adesdo de novas marcas em comparagio
com a tltima edi¢ao. Como ocorre tra-
dicionalmente, a Revista Petrus realizard a cobertura
completa da Feira em suas redes sociais, no canal do
Youtube e pelo site www.revistapetrus.com.br

Depois de dois anos e um adiamento no inicio
deste ano, a ExpoPostos e Conveniéncia chega com
for¢a total reunindo representantes de distribui¢io e
revenda dos derivados de petréleo, lojas de conveni-
éncia e food service do Brasil. A feira apresenta as
ultimas tendéncias e novidades do mercado, incluin-
do novos produtos, equipamentos, servi¢os e tecno-
logias voltadas ao setor.

Em paralelo a Feira, acontece o Férum Interna-
cional de Postos de Servigos, Equipamentos, Lojas

~

.
W.T€VIS' “petrus.com.br

CAPA

de Conveniéncia e Food Service, que aborda temas
relevantes para o mercado, junto aos especialistas
nacionais e internacionais do segmento.

De acordo com a organizagio da Feira, a drea
ocupada teve um crescimento de 5% em relagdo a
ultima edi¢do, e o espaco de exposi¢do chega a 21
mil m?. A feira deste ano conta com mais de 200
marcas nacionais e internacionais confirmadas.

A expectativa do setor estd altissima para este ano.
Depois de atravessar uma crise sanitdria mundial, o
momento ¢ de esperanga e expectativas de retomada
da economia. Depois de mais de dois anos e meio
sem a ExpoPostos & Conveniéncia, hd uma demanda
reprimida e o revendedor poderd encontrar diversas
opgdes e novidades para o seu negdcio.

Este ano a Revista Petrus nio terd um stand. “Va-
mos circular pela Feira para acompanhar tudo que
estd acontecendo em tempo real”, comenta a diretora

e jornalista responsavel, Ana Azevedo.
> > )

Revista Petrus
esteve presente
em quase todas
as edi¢oes

REVISTA PETRUS FARA COBERTURA COMPLETA DA FEIRA

PELO SITE, REDES SOCIAIS E CANAL DO YOUTUBE

Petriis ®



O 15° Férum Internacional Expo-
Postos e Conveniéncia, que ocorre pa-
ralelamente 2 feira, vai reunir uma nata
de especialistas do setor, brasileiros e do
\, exterior, com o mais alto nivel de dis-
cussdo sobre as tendéncias do mercado.
Pautas como a evolugido dos varejos de
conveniéncia, a matriz energética brasi-
leira, o comportamento do consumidor e

as tendéncias tecnoldgicas do setor serdo

postas em debate, além de assuntos re- SERVICO

lacionados ao impacto da Covid-19 na 152 EXPOPOSTOS & CONVENIENCIA 2022
cconomia ¢ na sociedade. Data: 26 a 28 de julho de 2022

Horario: das 13 as 21h -
Forum Internacional: das 8h30 as 13h30
Local: SAO PAULO EXPO

Um ponto chave para o evento serd
a Arena do conhecimento, uma 4rea
criativa em que expositores apresentam
lancamentos de produtos, tecnologias e
solugdes, inovagdes e treinamentos gra-
tuitos para os visitantes.

Endereco: Rodovia dos Imigrantes km 1,5
Agua Funda — Sao Paulo - SP

Nomes de proeminéncia no mercado

CStﬁ(.) Conﬁ}rmados, como Zeina Latif, COMPROVANTE DE VACINAGAO

ﬁfgiﬁ? E:;:;S’ li)ilt)srfle{ggfslsiie;r}e’ A entrada no evento é condicionada a apresenta-

Uitos outros. Apmg’mmagﬁo completa ¢do do comprovante de vacinacao (carteira fisica

da feira pode ser encontrada no site da ou digital) corn pelo me,nos,duas d(,)s.es da vacina

Revista Petrus. contra a Covid-19.Também é necessario apresentar
um documento oficial com foto (RG, CNH, passa-
porte ou outro).

Petiiis @
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| HE Uma nova geracao de bombas de
- BE) combustiveis para uma nova geracao
v de postos de abastecimento.

Solicite contato agora!

INOVACAO E O NOSSO COMBUSTIVEL

(\ GILBARCO
<« VEEDER-ROOT


https://brasil.gilbarco.com/nova-geracao-bombas-combustiveis-prime-s

TENDENCIA

MAURICIO FERNANDES

CEO da Dedalus*

Ndo tenho duvidas de que sera uma

jornada de aprendizado e que demandara

0 envolvimento ndo apenas da lideranga,
mas das organizacbes como um todo.

TRABALHO HIBRIDO

s ltimos dois anos foram dificeis
para o mundo, para as pessoas e
para os negécios. E depois de um
duro periodo em que nos acos-
tumamos com o modus operandi
pandémico, tudo indica que é defi-
nitivo: entramos em um momento
de resgate das conexdes que foram interrompidas
(pelo menos da forma como estivamos acostuma-
dos) e que tivemos de manter inteiramente digital,
para que possamos nos adaptar ao novo normal.

Nesse intervalo tivemos muitos aprendizados en-
quanto sociedade e um grande avanc¢o quando fala-
mos de tecnologia nas organizages, que nos mos-
traram novos meios de conexio e interagio de forma
efetiva, principalmente quando falamos de trabalho
remoto. Este formato ird permanecer, porém agora
parte das pessoas vai continuar em casa -- seja por
conveniéncia, escolha, baixa necessidade de interagir
com demais pessoas da empresa ou do mercado e
outra parte retorna para o modelo presencial. Este
¢ o novo momento nas organizagoes e serd pautado
como modelo “hibrido”.

Petiiis ®

No hibrido, as conexdes sio feitas através de fer-
ramentas e/ou plataformas -- seja utilizando o Mi-
crosoft Teams, Zoom ou outra ferramenta de vide-
oconferéncia -- ou mesmo com alguma ferramenta
assemelhada ao Metaverso, que une os dois cenarios,
onde pessoas que estdo reunidas presencialmente
em um ou mais locais e outras que estio de forma
remota, participam de uma mesma reuniio. E ¢é este
o problema que temos visto: hibrido é muito mais
desafiador do que tudo o que tivemos antes.

Para quem estd remoto, o desafio de entender o
que estd realmente acontecendo, j4 que uma reunido
presencial tem, em geral, conversas em paralelo, co-
municagdo nio verbal e tudo o que nos torna huma-
nos na comunicag¢io, ferramentas de videoconferén-
cia ndo conseguem, de maneira natural, trazer esta
experiéncia. Para quem estd presencial, o desafio é
dar atengio aos remotos. Em meia hora de reuniio,
a ndo ser que os remotos interajam muito, € natu-
ral deixd-los para uma atencdo, digamos, remota.
Para segundo plano. Manter o equilibrio destes dois
mundos que seguirdo convivendo, o virtual e o pre-
sencial, serd novo desafio das organizagdes.



E como em qualquer processo de mudanga,
nesta nova fase serd necessrio repensar processos e
experiéncias e adotar rotinas que facilitem a adap-
tacdo de todos a esse novo modelo. E preciso con-
siderar formatos que englobem aqueles que estio
fora do escritério, como reuniées em videos para
todos; estimular o uso de plataformas de colabo-
ragdo para manter as equipes conectadas; estipular
dias para todos estarem presencialmente e, assim,
aos poucos, irmos equilibrando a cultura da empre-
sa e o bem-estar dos times, de forma eficiente.

Nio tenho dividas de que serd uma jornada de
aprendizado e que demandari o envolvimento nio
apenas da lideranca, mas das organizagées como
um todo. E um momento de tentar, de propor no-
vas dindmicas, avaliar o que estd funcionando, re-
ver rotas e de entender que serd um processo de
constru¢do. Da mesma maneira que nos adaptamos
rapidamente ao trabalho remoto, nio tenho duvi-
das de que logo as organizagbes encontrario um
caminho de fazer com que o modelo hibrido fun-
cione 100%.

TENDENCIA

Vamos todos acompanhar este processo e enten-
der como ajudar todos a ter uma experiéncia boa e
um trabalho produtivo -- como hd dois anos, im-
portante estarmos preparados para o que estd por
vir e nos adaptarmos rapidamente.

*A Dedalus é uma empresa brasileira especializada
em servicos de Cloud Computing e Dados

A AZM Comunicagoes e Eventos trabalha
com varias ferramentas para manter seus clientes
em contato com seus publicos de interesse.

Se vocé precisa de solugdes em
comunicagao, entre em contato conosco.

R /R n

COMUNICACOES E EVENTOS

(11) 3676-0874/9.9171-5090

azm@azmcom.com.br




INOVACAQ

GILBARCO VEEDER-ROOT

INAUGURA LABORATORIO DE INOVACAO

Marilia Lima - Diretora de Marketing / Luis Falguera - Diretor de Negécios Bruno
Rosas - Presidente LATAM / Wellington Granja - Diretor R&D / André Gomes
- Diretor de Operagdes

GVR Labs, espaco colaborati-
vo destinado 4 troca de conhe-
cimento e desenvolvimento de
novas solu¢des, conta com qua-
tro laboratérios integrados e um
time multidisciplinar de colabo-
radores do Brasil, Argentina e Chile, que inclui en-
genheiros, desenvolvedores e pesquisadores.

A iniciativa faz parte da missio da empresa de se
tornar o parceiro tecnolégico n°1 de postos de com-
bustiveis, alinhada com a visdo de liderar o caminho
para a mobilidade inteligente em um mundo cada
vez mais conectado.

O GVR Labs inicia suas atividades com o la-
boratério de mecianica, o laboratério de mecanica
e hidrdulica, o laboratério de desenvolvimento de
software e o laboratério Passaport X. Em breve,
entrard em operagdo, também, o laboratério de
inovagdo sustentdvel, completando as especia-
lidades que, em conjunto, deverdo gerar novos
produtos e servi¢os ou aprimorar e reformular os
ja existentes, conjugando qualidade e tecnologia
com foco na sustentabilidade.

Petiiis ®

O projeto pretende contar também
com a colaboracdo externa de enti-

dades académicas e de pesquisa. //

“Queremos fazer parcerias com
universidades, centros de pesquisa
e outros laboratoérios para integrar esse

novo ecossistema de inovacao’, diz Welling-
ton Granja, diretor de pesquisa e desenvol-
vimento para Ameérica Latina, da Gilbarco
Veeder Root e coordenador do GVR Labs.

Na pratica o GVR Labs trabalhard com pro-
jetos definidos anualmente com previsdo de trés
anos de acompanhamento. J4, para este ano, estdo
previstos treze projetos inovadores que contem-
plam solu¢des em praticamente todas as dreas da
operagio da empresa.

O GVR Labs esti localizado nas dependéncias
da fibrica da Gilbarco Veeder-Root, em Barueri —
SP -, integrado as dreas de protétipos e operacoes e
conta com escritérios na Argentina e no Chile.

“No ambito interno da organizagio, na nossa re-
gido, o0 GVR Labs cumprird, também, papel de hub
para disseminagdo dos conhecimentos adquiridos,
potencializando, assim, a cultura de inova¢io da
empresa pelo compartilhamento de informagdes”,
explica Granja.

Para isso, ja estdo programados féruns trimes-
trais - presenciais e remotos - de intercimbio de
informagdes, aberto a4 parceiros e distribuidores
com foco nas necessidades da América Latina.
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Modulo de abastecimento
paradiesel com bomba
eletronica e filtro de alta
vazao.

ECOBRASIL@ECOBRASIL.IND.BR
R, 112976-2976

® 1197266-4238

Tampacombocade
visita galvanizada*

Tanque Jaquetado.

Os tanques jaquetados
subterraneos ecoldgicos

I ECOBRASIL sao compostos por
' duas paredes. Entre elas ha um

Tanque Ecoloégico Dupla espaco intersticial paraa
Parede Para Arla 32. instalacao do sensor eletrénico

de monitoramento.
Primeira contencaoem
polietileno de alta densidade

de 6,0mm de espessura. ) o) r)r ) =
Segunda contencaode Vol / 0 r f / ﬁ_/ / Q / /
seguranca em aco carbono — S —

ASTM A 36 jateado e com
pinturaem PU. tanques e reservatorios




